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Utvecklingen av REWIND e-Learning-plattformen och "Business &
Management" Online Laboratory erbjuder anställda och elever
(oavsett om de är akademiker, med grundutbildning eller
fortbildning, eller även är personer med låga kvalifikationer som är
intresserade av att starta ett företag) en trygghet i sina affärsplaner.
En online-utbildning som stimulerar självstyrt lärande kommer att
göra det möjligt för dem att bekanta sig med användningen av
modeller för att hantera en kris i företaget, överföring eller frånvaro
av efterträdare. Multimediaresurserna kommer att syfta till att
utveckla digitala och transversella färdigheter som är användbara för
att stärka känslan av initiativförmåga och för att på ett adekvat sätt
kunna hantera de förändringar som sker på arbetsmarknaden.
Vi utvecklade en eLearning-plattform https://rewind-elearning.eu/,
som är en serie moduler som bygger på WebQuest-metoden. Det
finns 7 'Moduler' som sedan har en undermodul (WebQuest-
sidorna) inom sig. Varje "modul" har också en video för att
introducera temat. Plattformen (och alla moduler/delmoduler) finns
på sex språk. Användarens webbläsarspråk kontrolleras automatiskt
och rätt språkversion visas för dem. Användare kan också använda
flaggan uppe till höger på plattformen för att byta språk.

Huvudsyftet med eLearning-plattformen är att utrusta studenter och
anställda som är intresserade av att skapa/ta över ett företag med
ett onlineverktyg där du kan komma åt utbildningsprogrammet
REWIND såväl som

Lärarhandledning för e-Learning-plattformen

Den här guiden hjälper dig att navigera på plattformen,
komma åt modulerna och göra din inlärningsupplevelse
smidig. Oavsett om du är en förstagångsanvändare eller
bekant med e-learning, kommer denna guide att ge allt
du behöver för att komma igång.

1. Sammanhang
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en uppsättning multimediaresurser för självlärande för att fördjupa
vissa transversella färdigheter som anses nödvändiga för kooperativ
och sociala företag i det nya digitala sammanhanget.

E-Learning-utbildningen är uppbyggd med en introduktionsvideo i
'bite size' som introducerar modulen och är en föregångare till
kursen som innebär fem timmars självständigt lärande.
Målgrupperna för e-Learning-plattformen är arbetsgivare och elever
som är intresserade av att ta över verksamheten.
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2. Introduktion till plattformen

REWIND E-Learning plattformen är utformad för att hjälpa dig att
lära dig genom en interaktiv, webbaserad metod inspirerad av
WebQuest-metoden. Den erbjuder sju huvudmoduler, som var och
en fokuserar på ett visst tema. Inom varje modul hittar du
undermoduler (WebQuest-liknande sidor) som delar upp temat i
hanterbara inlärningssektioner.

WebQuest är en instruktionsstrategi som använder internet som en
primär resurs för lärande. Den involverar vanligtvis en strukturerad
frågebaserad uppgift där elever/användare utforskar våra teman,
använder onlineresurser och deltar i problemlösning eller
projektbaserade aktiviteter.

Viktiga komponenter i vår WebQuest inkluderar:

Vad handlar det om (introduktion): Etablerar och ger ett
sammanhang för uppgiften.

1.

Hur kan jag lära mig mer (uppgift): Beskriver vad eleverna
förväntas åstadkomma.

2.

Testa dig själv (process): Beskriver de steg som eleverna ska
följa för att genomföra uppgiften, inklusive hur man samlar in
och analyserar information.

3.

Vad har du lärt dig (Utvärdering): Det viktigaste lärandet från
aktiviteterna

4.

Slutsats: Reflekterar över vad användare/elever har lärt sig och
hur detta kan användas bortom uppgiften.

5.

Resurser: Listar de webbplatser, videor och dokument som
användare/elever kan använda för forskning.

6.

Det syftar till att utrusta studenter och anställda som är intresserade
av att skapa/ta över ett företag med ett onlineverktyg där du kan
komma åt utbildningsprogrammet REWIND samt en uppsättning
multimediaresurser för självlärande för att fördjupa vissa
transversella färdigheter som anses vara väsentliga för kooperativ
och sociala företag i det nya digitala sammanhanget.

Varje modul börjar med en videointroduktion för att ge dig en snabb
överblick över temat och ringa in sammanhanget för läromaterialet.
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Videorna är korta videor och visar bara höjdpunkter från temat, hela
temat är utformat för att inspirera fem timmars lärande.

Allt innehåll är tillgängligt på sex språk för att tillgodose en bred
publik.
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3. Hur man navigerar på plattformen

Språkval: Plattformen känner automatiskt av ditt
webbläsarspråk och visar innehållet på ett av de sex tillgängliga
språken (engelska, italienska, grekiska, spanska, franska och
svenska). Om du vill byta till ett annat språk klickar du helt
enkelt på flaggikonen i det övre högra hörnet och väljer det språk
du föredrar.
Åtkomst till moduler: På hemsidan kan du klicka på någon av
modulerna för att se de anslutna undermodulerna. Varje modul
är uppdelad i mindre, lättsmälta sektioner, vilket hjälper dig att
fokusera på en aspekt av temat åt gången.
Undermoduler: Inom varje undermodul hittar du aktiviteter,
uppgifter och resurser utformade för att förbättra ditt lärande.
Dessa följer WebQuest-modellen, som uppmuntrar kritiskt
tänkande, kreativitet och oberoende forskning.

Hemsidan för eLearning-plattformen ser ut som bilden nedan:

När du klickar på en modul tar den dig till sidan Teman som kan ses
på bilden nedan.
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Det finns totalt sju moduler och inom varje modul finns det tre
teman. De är följande:

moduler teman

Hantera människor
och talang

Talangattraktion: Effektiv
rekrytering och strategier
Behållning av talang: En
tillfredsställande och motiverande
arbetsmiljö
Utbildning och utveckling:
Förbättra kompetens och
professionell tillväxt

Förhandling &
flexibilitet

Röda linjer, etik och din
handlingsplan
Förhandlingsteknik och taktik
Flexibilitet i förvärvsprocessen

Beräkningstänkande

Samordning med
andras sociala
intelligens

Förmåga att
bestämma och fatta
beslut

Använda beräkningstänkande för
affärsproblemlösning
Riskbedömning
Datadrivet beslutsfattande

Vad är social intelligens?
Hur utvecklar du social
intelligens?
Anpassning till social förändring

Vad är beslutsfattande?
Kvantitativ och kvalitativ
information - hur kan man
övervinna denna dikotomi?
Hur är processen för att välja
affärsstrategi?
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https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=788:using-computational-thinking-for-business-problem-solving&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=788:using-computational-thinking-for-business-problem-solving&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=788:using-computational-thinking-for-business-problem-solving&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=788:using-computational-thinking-for-business-problem-solving&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=776:what-is-social-intelligence&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=776:what-is-social-intelligence&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=776:what-is-social-intelligence&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=776:what-is-social-intelligence&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03


Belastningshantering
och kognitiv
resultatorientering

Interkulturella
färdigheter

Hur hanterar man människor
som ber på arbetsplatsen?
Hur hanterar man rasistiska
beteenden i ett företag?
Bära religiösa symboler på
arbetsplatsen

Vad är kognitiv
belastningshantering?
Balansering: Att behärska
belastningshantering
Medveten behärskning:
Belastningshantering och
kognitiv prestation
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4. Inlärningstips

Se videon först: Varje modul har en videointroduktion som ger
en bred översikt över temat. Vi rekommenderar att du tittar på
detta först för att bekanta dig med nyckelidéerna innan du dyker
in i undermodulerna.
I egen takt: Plattformen låter dig arbeta i din egen takt. Ta dig
tid att utforska varje undermodul fullt ut innan du går vidare till
nästa.
Använd resurserna: Undermodulerna innehåller resurser som
artiklar, länkar eller nedladdningar som stödjer ditt lärande. Se
till att dra nytta av detta material.
Genomför aktiviteterna: Varje delmodul innehåller aktiviteter
som är avgörande för din inlärningsprocess. Dessa aktiviteter kan
involvera forskning, reflektion eller andra interaktiva uppgifter.
Att engagera sig i dessa hjälper dig att fördjupa din förståelse av
innehållet.

5. Tillgänglighetsfunktioner

Plattformen är avsedd att vara tillgänglig för en bred grupp elever.
Nyckelfunktionerna inkluderar:

Flerspråkig support - innehållet är tillgängligt på sex språk
(engelska, italienska, grekiska, spanska, franska och svenska),
vilket säkerställer att elever från olika språkliga bakgrunder kan
få tillgång till materialet på det språk de föredrar.
Videotranskriptioner – videor som inte åtföljs av transkriptioner.
Elever med hörselnedsättning ta del av dessa med hjälp av de
inbyggda YouTube-funktionerna.
Responsiv design – plattformen är helt responsiv och kan nås
från både stationära och mobila enheter, så att du kan lära dig
när du är på språng.
Anpassa innehållet för dina respektive språk, detta kan
inkludera anpassning eller modifiering av innehållet för att passa
målgruppens kulturella och kontextuella behov på deras
specifika språk. R
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6. Problemsökning

Språkvisningsproblem: Om plattformen inte visas på ditt
föredragna språk, försök att manuellt välja ditt språk genom
flaggikonen längst upp till höger på skärmen.
Långsam uppladdning: Om du upplever långa laddningstider,
särskilt med videor, kontrollera din internetanslutning eller
försök att uppdatera sidan.
Problem med videouppspelning: Se till att din webbläsare är
uppdaterad till den senaste versionen, och om problemen
kvarstår, prova att använda en annan webbläsare.
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Vi hoppas att du tycker att materialet är engagerande och till nytta för din
inlärningsresa. Kom ihåg att lärande är en process – ta dig tid, utforska

resurserna och tveka inte att höra av dig om du behöver hjälp.

Tack för att du valde REWIND e-Learning-plattformen!
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