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Lo sviluppo della piattaforma di E-learning REWIND e del
laboratorio online "Business & Management" offre ai partecipanti
(che siano laureati, provenienti da una formazione iniziale o continua,
anche a coloro con qualifiche inferiori interessati alla creazione di
impresa) la possibilità di rafforzarsi nel loro percorso di intrapresa.
Un corso di formazione on-line stimola l'apprendimento autodiretto
che permetterà di familiarizzare con l'uso dei modelli cooperativi per
affrontare una crisi aziendale, il trasferimento proprietario o l'assenza
di successori. le risorse multimediali mirano allo sviluppo delle
competenze digitali e trasversali utili a rafforzare il senso d'iniziativa
imprenditoriale e a far fronte adeguatamente ai cambiamenti che si
verificano nel mercato del lavoro.

Abbiamo sviluppato la piattaforma e-Learning https://rewind-
elearning.eu/, che è composta da una serie di moduli creati secondo
la metodologia WebQuest. Ci sono 7 'Moduli' con i rispettivi sotto-
moduli. Ogni 'Modulo' ha anche un video per introdurre la tematica.
La piattaforma (e tutti i moduli/sotto-moduli) sono disponibili in sei
lingue. La lingua del sito viene controllata automaticamente e gli
viene mostrata la versione corretta. Gli utenti possono anche usare il
flag in alto a destra della piattaforma per cambiare la lingua.

Gli obiettivi principali della piattaforma e-Learning sono di dotare
tutti coloro che sono interessati a creare/rilevare un'impresa di uno
strumento on-line, permettendo di accedere al programma di
formazione REWIND con una serie di risorse multimediali per
l'autoapprendimento.

Guida per i fruitori della Piattaforma di E-Learning

Questa guida ti aiuterà a esplorare la piattaforma, ad accedere ai
moduli e a facilitare la tua esperienza di apprendimento. 
Che tu sia un utente alle prime armi o che tu abbia familiarità con 
l’apprendimento a distanza, questa guida ti fornirà tutto il necessario
per iniziare.

1. Contesto
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 Queste risorse hanno il fine di approfondire alcune competenze
trasversali ritenute essenziali per le cooperative e le imprese sociali
nel nuovo contesto digitale.

La formazione autodiretta con la piattaforma e-Learning è strutturata
con un video introduttivo che introduce il modulo e costituisce un
pre-corso al corso che comporta cinque ore di apprendimento
autonomo. Gli utenti della piattaforma e-learning sono i datori di
lavoro e tutti coloro interessati a creare impresa.
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2. Introduzione alla Piattaforma

La piattaforma e-learning di REWIND è stata concepita per aiutarvi a
imparare attraverso un approccio interattivo basato sul web, ispirato
alla metodologia WebQuest. Ci sono sette Moduli principali,
ciascuno incentrato su un tema diverso. All'interno di ogni modulo,
troverete i Sotto-moduli (pagine in stile WebQuest) che suddividono
il tema in sezioni di apprendimento gestibili.

Il WebQuest è una strategia didattica che utilizza Internet come una
risorsa primaria per l'apprendimento. Di solito comporta un compito
strutturato basato su indagini dove i partecipanti/utenti esplorano i
nostri argomenti, utilizzano le risorse online e si impegnano in
attività di risoluzione dei problemi o basate su casi aziendali.

Le componenti principali del nostro WebQuest comprendono:

Che cos’è (Introduzione): Pone le basi e fornisce il contesto per
l'attività formativa.

1.

Come posso imparare di più (Attività): Descrive quello che i
partecipanti sono tenuti a realizzare.

2.

Esamina te stesso (Procedimento): Descrive i passi che i
partecipanti devono seguire per completare il compito, compreso
come raccogliere e analizzare le informazioni.

3.

Cosa hai imparato (Valutazione): Le principali lezioni apprese
dalle attività

4.

Conclusione: Riflette su quello che i partecipanti hanno imparato
e come si applica nella realtà.

5.

Risorse: Elenca i siti web, i video e i documenti che gli utenti
possono utilizzare per la ricerca.

6.

Il suo obiettivo è fornire ai  partecipanti interessati a creare/rilevare
un'impresa, uno strumento on-line dove è possibile accedere al
programma di formazione REWIND nonché a una serie di risorse
multimediali per l'auto-apprendimento e ad approfondire
determinate competenze trasversali ritenute essenziali per le
cooperative e le imprese sociali nel nuovo contesto digitale.

Ogni modulo inizia con un Video Introduttivo per darvi una rapida
panoramica del tema e per definire il contesto del materiale
didattico. 
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I video sono brevi e indicano solo i punti importanti del tema e
l'intero argomento è progettato per 5 ore di apprendimento.

Tutti i contenuti sono disponibili in sei lingue per soddisfare un
pubblico diversificato.
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3. Come esplorare la Piattaforma

Selezione della Lingua: La piattaforma rileva automaticamente
la lingua del tuo browser e visualizza il contenuto in una delle sei
lingue disponibili (inglese, italiano, greco, spagnolo, francese e
svedese). Se si desidera passare a una lingua diversa bisogna
fare clic sull'icona della bandiera in alto a destra e scegliere la
lingua preferita.
Accesso ai Moduli: Dal sito è possibile fare clic su uno dei
moduli per visualizzare i sotto-moduli associati. Ogni modulo è
diviso in sezioni più piccole e assimilabili per aiutarti a
concentrarti su un aspetto del tema alla volta.

Sotto-moduli: In ogni sotto-modulo, troverete delle attività da
svolgere, compiti e risorse progettate per migliorare
l’apprendimento.  Questi seguono il modello del WebQuest che
incoraggia il pensiero critico, la creatività e la ricerca indipendente.
La pagina iniziale della piattaforma e-Learning è simile a quella del
l'immagine qui sotto:

Quando si fa clic su un modulo, vi porterà nella pagina degli
argomenti che può essere visto come l'immagine qui sotto.
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Ci sono in totale sette moduli e in ciascun modulo ci sono tre
tematiche. Sono i seguenti:

moduli tematiche

Gestione delle
Persone e dei Talenti

Attrazione dei talenti:
Reclutamento efficace e strategie
Mantenimento dei talenti: Un
ambiente di lavoro soddisfacente e
motivante 
Formazione e sviluppo: Migliorare
le competenze e la crescita
professionale

Negoziazione &
Flessibilità

Punti fermi, Etica e il tuo Piano
d’Azione
Tecniche e Tattiche di
Negoziazione
Flessibilità nel  Processo di
Acquisizione

Pensiero
computazionale

Coordinarsi con gli
altri e Intelligenza
Sociale

Capacità di decidere e
prendere decisioni

Utilizzo del pensiero
computazionale per la soluzione
dei problemi aziendali
Analisi dei rischi
Processo decisionale basato sui
dati

Che cos'è l'intelligenza sociale?
Come si sviluppa l'intelligenza
sociale?
Adattamento al cambiamento
sociale

Che cos'è il processo decisionale?
Informazioni quantitative e
qualitative: Come superare questa
dicotomia?
Come si fa a scegliere una
strategia aziendale?
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https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=779:talent-retention-a-satisfying-and-motivating-work-environment&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=779:talent-retention-a-satisfying-and-motivating-work-environment&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=779:talent-retention-a-satisfying-and-motivating-work-environment&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=779:talent-retention-a-satisfying-and-motivating-work-environment&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=780:training-and-development-enhancing-skills-and-professional-growth&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=780:training-and-development-enhancing-skills-and-professional-growth&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=780:training-and-development-enhancing-skills-and-professional-growth&catid=32:01
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=782:negotiation-techniques-and-tactics&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=783:flexibility-in-the-acquisition-process&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=783:flexibility-in-the-acquisition-process&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=783:flexibility-in-the-acquisition-process&catid=35:04
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=791:using-computational-thinking-for-business-problem-solving2&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=792:using-computational-thinking-for-business-problem-solving-2&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=792:using-computational-thinking-for-business-problem-solving-2&catid=37:06
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=776:what-is-social-intelligence&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=777:what-is-social-intelligence2&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=777:what-is-social-intelligence2&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=796:adapting-to-social-change&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c2?view=article&id=796:adapting-to-social-change&catid=33:02
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=793:what-is-decision-making&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=794:quantitative-and-qualitative-information-how-to-overcome-this-dichotomy&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=794:quantitative-and-qualitative-information-how-to-overcome-this-dichotomy&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=794:quantitative-and-qualitative-information-how-to-overcome-this-dichotomy&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=795:how-is-the-process-of-choosing-a-business-strategy&catid=34:03
https://rewind-elearning.eu/en/c3?view=article&id=795:how-is-the-process-of-choosing-a-business-strategy&catid=34:03


Gestione del carico
cognitivo e
Orientamento ai
risultati

Competenze
Interculturali 

Come gestire le persone che
pregano sul posto di lavoro?
Come gestire i comportamenti
razzisti in un'azienda?
Come indossare simboli religiosi
sul posto di lavoro?

Che cos'è la gestione del carico
cognitivo?
Un atto di equilibrio:
Padroneggiare la gestione del
carico
Consapevolezza della padronanza:
Gestione del carico e delle
prestazioni cognitivi
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https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=784:how-to-manage-people-who-are-praying-at-the-workplace&catid=36:05
https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=784:how-to-manage-people-who-are-praying-at-the-workplace&catid=36:05
https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=785:racism-in-the-workplace&catid=36:05
https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=785:racism-in-the-workplace&catid=36:05
https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=786:wearing-religious-symbols&catid=36:05
https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=786:wearing-religious-symbols&catid=36:05
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=797:what-is-load-management-cognitive&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=797:what-is-load-management-cognitive&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=798:balancing-act-mastering-load-management&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=798:balancing-act-mastering-load-management&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=798:balancing-act-mastering-load-management&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=799:mindful-mastery-load-management-and-cognitive-performance&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=799:mindful-mastery-load-management-and-cognitive-performance&catid=38:07
https://rewind-elearning.eu/en/c7?view=article&id=799:mindful-mastery-load-management-and-cognitive-performance&catid=38:07




4. Suggerimenti per l’apprendimento

Guarda prima il video: ogni modulo ha un'introduzione del video
che dà una panoramica generale sul tema. Si consiglia di
guardarlo prima per familiarizzare con le idee chiave prima di
procedere con i sotto-moduli.
Datevi da fare: la piattaforma vi permette di lavorare al vostro
ritmo. Prendetevi il tempo necessario per esplorare ogni sotto-
modulo prima di passare a quello successivo.
Usa le risorse: i sotto-moduli contengono delle risorse come
articoli, link o download che supportano il tuo apprendimento.
Assicurati di sfruttare al meglio questi materiali.
Completa le attività: ogni sotto-modulo include delle attività che
sono importanti per il vostro processo di apprendimento. Queste
attività possono comportare ricerche, riflessioni o altri compiti
interattivi. Questi ti aiuteranno ad approfondire la comprensione
del contenuto.

5. Funzioni per l’accessibilità

La piattaforma è destinata a essere accessibile a un gruppo
diversificato di partecipanti. Le caratteristiche principali sono:

Supporto Multilingue - i contenuti sono disponibili in sei lingue
(inglese, italiano, greco, spagnolo, francese e svedese), per
garantire ai partecipanti provenienti da contesti linguistici diversi
di poter accedere al materiale nella lingua di loro scelta.
Trascrizioni Video – i video non hanno trascrizioni, i partecipanti
con problemi di udito le possono generare utilizzando le
funzionalità di YouTube integrate.
Design Reattivo - la piattaforma è completamente reattiva e può
essere accessibile dal computer e da dispositivi mobili che ti
permette di imparare anche quando stai in movimento.
Personalizzare il contenuto per le vostre rispettive lingue c’è
l'adattamento o la modifica del contenuto per adattarlo alle
esigenze culturali e contestuali del pubblico di riferimento nella
loro lingua specifica. R
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6. Risoluzione dei problemi

Problemi di visualizzazione della lingua: se la piattaforma non
viene visualizzata nella lingua preferita, prova a selezionare
manualmente la lingua dall'icona della bandiera in alto a destra
dello schermo.
Tempi di caricamento lenti: se si verificano tempi di caricamento
lenti, in particolare con i video, controlla la connessione a
Internet o prova ad aggiornare la pagina.
Problemi di riproduzione dei video: assicurarsi che il browser sia
aggiornato all'ultima versione e se i problemi persistono, prova a
utilizzare un altro browser.
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Speriamo che i materiali siano interessanti e utili per il vostro percorso di
apprendimento. Ricordate che  l'apprendimento è un processo, prendete 
il vostro tempo, esplorate le risorse e non esitate a contattarci se avete

bisogno di assistenza. 

Grazie per aver scelto la piattaforma e-learning REWIND!

Finanziato dall'Unione Europea. Le considerazioni e le opinioni espresse sono solo quelle dell'autore o degli
autori e non riflettono necessariamente quelle dell'Unione Europea o dell'Agenzia esecutiva europea per
l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenuti responsabili.
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