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Guia del usuario de la plataforma de aprendizaje
electrénico REWIND

Esta guia le ayudara a navegar por la plataforma, acceder a
los modulos y facilitar su experiencia de aprendizaje. Tanto
si es la primera vez que utiliza la plataforma como si esta
familiarizado con el aprendizaje electronico, esta guia le
proporcionara todo lo que necesita para empezar.

1. Contexto

El desarrollo de la plataforma de e-Learning REWIND vy del
Laboratorio Online «Business & Management» ofrece a los
trabajadores y a los alumnos (ya sean titulados universitarios, de
formacidn inicial o continua, incluso aquellos con baja cualificacion
gue estén interesados en crear una empresa) una posibilidad de
reafirmacidon en su andadura empresarial. Una formacion en linea
gue estimule el aprendizaje autodirigido les permitira familiarizarse
con el uso de modelos cooperativos para afrontar una crisis en la
empresa, la transmision o la ausencia de sucesores; los recursos
multimedia tendran como objetivo el desarrollo de competencias
digitales y transversales utiles para reforzar el sentido de la iniciativa
y poder afrontar adecuadamente los cambios que se producen en el
mercado laboral.

Desarrollamos una plataforma de elLearning https://rewind-
elearning.eu/, que consiste en una serie de modulos que siguen el
modelo de la metodologia WebQuest. Hay 7 «Mddulos» que a su vez
tienen un submadulo (las paginas de estilo WebQuest) dentro de
ellos. Cada 'Mdédulo' tiene también un video para introducir el tema.
La plataforma (y todos los mddulos/submaddulos) esta disponible en
seis idiomas. Se comprueba automaticamente el idioma del
navegador del usuario y se le muestra la version linglistica correcta.
Los usuarios también pueden utilizar la bandera situada en la parte
superior derecha de la plataforma para cambiar de idioma.

Los principales objetivos de la plataforma elLearning son dotar a los
estudiantes y trabajadores interesados en crear/emprender un
negocio de una herramienta online donde poder acceder al programa



formativo REWIND asi como a un conjunto de recursos multimedia
de autoaprendizaje con el fin de profundizar en determinadas
competencias transversales consideradas esenciales para las
cooperativas y empresas sociales en el nuevo contexto digital.

La formacion eLearning esta estructurada en un video introductorio
que presenta el mddulo y sirve de precursor del curso, que consta de
cinco horas de aprendizaje independiente. Los usuarios a los que va
dirigida la plataforma eLearning son empresarios y estudiantes
interesados en hacerse cargo de una empresa.
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2. Introduccion a la plataforma

La plataforma de aprendizaje electronico REWIND esta disefiada
para ayudarle a aprender a través de un enfoque interactivo basado
en la web e inspirado en la metodologia WebQuest. Ofrece siete
madulos principales, cada uno centrado en un tema diferente.
Dentro de cada mddulo encontrard submoddulos (paginas tipo
WebQuest) que dividen el tema en secciones de aprendizaje
manejables.

Las WebQuest son una estrategia pedagdgica que utiliza Internet
como recurso principal para el aprendizaje. Suelen consistir en una
tarea estructurada basada en la indagacion en la que los
alumnos/usuarios exploran nuestros temas, utilizan recursos en linea
y participan en la resolucion de problemas o en actividades basadas
en proyectos.

Los componentes clave de nuestra WebQuest incluyen:

1.De qué se trata (Introduccion): Establece el escenario y
proporciona el contexto para la tarea.

2.Como puedo aprender mas (Tarea): Describe lo que se espera
que logren los alumnos.

3.Ponte a prueba (Proceso): Describe los pasos que deben seguir
los alumnos para completar la tarea, incluido como recopilar y
analizar la informacion.

4.Qué has aprendido (Evaluacion): El aprendizaje clave de las
actividades.

5.Conclusion: Reflexiona sobre lo que los usuarios/aprendices han
aprendido y como se aplica mas alla de la tarea.

6.Recursos: Enumera los sitios web, videos y documentos que los
usuarios/aprendices pueden utilizar para investigar.

Su objetivo es dotar a los estudiantes y trabajadores interesados en
crear/emprender una empresa de una herramienta online donde
poder acceder al programa formativo REWIND asi como a un
conjunto de recursos multimedia de autoaprendizaje para
profundizar en determinadas competencias transversales
consideradas esenciales para las cooperativas y empresas sociales
en el nuevo contexto digital.



Cada mddulo comienza con un video introductorio que ofrece una
rapida vision general del tema y establece el contexto para el
material didactico.

Los videos son del tamafio de un bocado y sélo contienen lo mas
destacado del tema; el tema completo esta disefado para inspirar 5
horas de aprendizaje.

Todo el contenido esta disponible en seis idiomas para atender a un
publico diverso.
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3. Como navegar por la plataforma

e Seleccidn de idioma: La plataforma detecta automaticamente el
idioma de su navegador y mostrara el contenido en uno de los
seis idiomas disponibles (inglés, italiano, griego, espanol, francés
y sueco). Si desea cambiar de idioma, simplemente haga clic en
el icono de la bandera en la esquina superior derecha y elija el
idioma que prefiera.

e Acceso a los mddulos: Desde la pagina de inicio, puede hacer
clic en cualquiera de los modulos para ver los submoédulos
asociados. Cada modulo esta dividido en secciones mas
pequenas y faciles de entender, que le ayudaran a centrarse en
un aspecto del tema a la vez.

e Submoddulos: Dentro de cada submddulo encontrara actividades,
tareas y recursos disefiados para mejorar su aprendizaje. Siguen
el modelo WebQuest, que fomenta el pensamiento critico, la
creatividad y la investigacidn independiente.

La pagina de inicio de la plataforma eLearning tiene el aspecto de la
imagen siguiente:

W Home page, with category (area) selector [
REWIND MODULES | L‘E‘;”.

Ability to Decide and Make
Dacisions

People and Talent

Managemant

Intercultural Skills

REWIND @

Computational Thinking -
@ Codunded by
the Eurcpean Unf 1t

Una vez que haga clic en un mddulo, accederad a la pagina de temas,
como se puede ver en la siguiente imagen.

R EW' ND Individual module (View 1)
| Back ta Hooukes |

Module title - Module title - Module title RESOURCES

e

What is it all about?

How Can | learn More ?




En total hay siete mddulos y dentro de cada mddulo hay tres temas.

Son los siguientes:

modulos

Gestion de personas y
talentos

Negociacion y
flexibilidad

Pensamiento
computacional

Inteligencia social

Capacidad para
decidir y tomar
decisiones

tematicas

Atraccion de talentos:
Contratacion y estrategias eficaces
Retencion del talento: Un entorno
de trabajo satisfactorio y
motivador

Formacion y desarrollo: Mejorar
las competencias y el crecimiento
profesional

Lineas rojas, ética y su plan de
accion

Técnicas y tacticas de negociacion
Flexibilidad en el proceso de
adquisicion

Utilizacion del pensamiento
computacional para la resolucidon
de problemas empresariales
Evaluacion de riesgos

Toma de decisiones basada en
datos

;Qué es la inteligencia social?
:Como desarrollar la inteligencia
social?

Adaptacion al cambio social

;Qué es la toma de decisiones?
Informacidn cuantitativa y
cualitativa: jcomo superar esta
dicotomia?

:Como es el proceso de eleccion
de una estrategia empresarial?


https://rewind-elearning.eu/en/c1?view=article&id=778:talent-attraction-effective-recruitment-and-strategies&catid=32:01
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https://rewind-elearning.eu/en/c4?view=article&id=781:red-lines-ethics-and-your-action-plan&catid=35:04
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https://rewind-elearning.eu/en/c6?view=article&id=788:using-computational-thinking-for-business-problem-solving&catid=37:06
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;Coémo gestionar a las personas
que rezan en el lugar de trabajo?
;. Coémo gestionar los
comportamientos racistas en una
empresa?

Llevar simbolos religiosos en el
lugar de trabajo

;Qué es la gestion cognitiva de la
carga?

Equilibrio: Dominio de la gestion
de cargas

Dominio consciente: Gestion de la
carga y rendimiento cognitivo
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https://rewind-elearning.eu/en/c5?view=article&id=784:how-to-manage-people-who-are-praying-at-the-workplace&catid=36:05
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4. Consejos de aprendizaje

e Vea primero el video: Cada mddulo tiene una introduccion en
video que ofrece una visidon general del tema. Recomendamos
verlo primero para familiarizarse con las ideas clave antes de
sumergirse en los submaodulos.

e Vaya a su ritmo: La plataforma te permite trabajar a tu propio
ritmo. Tdmese su tiempo para explorar a fondo cada submaddulo
antes de pasar al siguiente.

e Utilice los recursos: Los submodulos contienen recursos como
articulos, enlaces o descargas que apoyan tu aprendizaje.
Asegurate de aprovechar estos materiales.

e Complete las actividades: Cada submoddulo incluye actividades
que son cruciales para tu proceso de aprendizaje. Estas
actividades pueden implicar investigacion, reflexidon u otras
tareas interactivas. Participar en ellas te ayudara a profundizar
en el contenido.

5. Accesibilidad

La plataforma pretende ser accesible para un grupo diverso de
alumnos. Sus principales caracteristicas son:

e Soporte multilingtie: los contenidos estan disponibles en seis
idiomas (inglés, italiano, griego, espanol, francés y sueco), lo que
garantiza que los alumnos de distintos origenes linglisticos
puedan acceder al material en su idioma preferido.

e Transcripciones de los videos: los videos no van acompanados
de transcripciones, por lo que los alumnos con deficiencias
auditivas pueden generarlas utilizando las funciones integradas
de YouTube.

e Diseno adaptable: la plataforma es totalmente adaptable y se
puede acceder a ella tanto desde ordenadores de sobremesa
como desde dispositivos maviles, lo que permite aprender sobre
la marcha.

e Personalice el contenido para sus respectivos idiomas: esto
podria incluir la adaptacidn o modificacion del contenido para
ajustarlo a las necesidades culturales y contextuales del publico
destinatario en su idioma especifico.



6. Solucion de problemas

¢ Problemas de visualizacién del idioma: Si la plataforma no se
muestra en tu idioma preferido, prueba a seleccionar
manualmente tu idioma en el icono de la bandera situado en la
parte superior derecha de la pantalla.

e Tiempos de carga lentos: Si los tiempos de carga son lentos,
especialmente con los videos, comprueba tu conexion a Internet
o intenta actualizar la pagina.

¢ Problemas de reproduccidn de video: Asegurate de que tu
navegador esta actualizado a la ultima versidn vy, si los
problemas persisten, prueba a utilizar otro navegador.



Esperamos que el material le resulte interesante y beneficioso para su
aprendizaje. Recuerde que el aprendizaje es un proceso: tdmese su tiempo,
explore los recursos y no dude en ponerse en contacto con nosotros si
necesita ayuda.

Gracias por elegir la plataforma de aprendizaje electronico REWIND.
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