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Η ανάπτυξη της πλατφόρμας e-Learning REWIND και του "Business &
Management" Online Laboratory προσφέρει σε εργαζόμενους και
σπουδαστές (είτε είναι απόφοιτοι πανεπιστημίων, είτε βρίσκονται σε
αρχική ή συνεχιζόμενη εκπαίδευση, ακόμα και σε άτομα με χαμηλά
προσόντα που ενδιαφέρονται να ξεκινήσουν επιχείρηση) τη δυνατότητα
να αισθάνονται ασφαλείς στην πορεία τους για την ανάληψη επιχείρησης.
Η ηλεκτρονική εκπαίδευση που προάγει τη αυτοκαθοδηγούμενη μάθηση
θα τους επιτρέψει να εξοικειωθούν με τη χρήση συνεργατικών μοντέλων
για την αντιμετώπιση κρίσης στην επιχείρηση, τη διαδοχή ή την απουσία
διαδόχων. Οι πόροι πολυμέσων θα στοχεύουν στην ανάπτυξη ψηφιακών
και διασυνδετικών δεξιοτήτων που είναι χρήσιμες για την ενίσχυση της
αίσθησης της πρωτοβουλίας και για την ικανότητα να αντεπεξέλθουν
κατάλληλα στις αλλαγές που συμβαίνουν στην αγορά εργασίας.

Αναπτύξαμε μια πλατφόρμα eLearning https://rewind-elearning.eu/, η οποία
αποτελείται από μια σειρά από ενότητες βασισμένες στη μεθοδολογία
WebQuest. Υπάρχουν 7 'Ενότητες', οι οποίες περιέχουν υπο-ενότητες
(σελίδες τύπου WebQuest). Κάθε 'Ενότητα' περιλαμβάνει επίσης ένα βίντεο
για την παρουσίαση του θέματος. Η πλατφόρμα (και όλα οι ενότητες/υπο-
ενότητες) είναι διαθέσιμη σε έξι γλώσσες. Η γλώσσα του browser του
χρήστη ελέγχεται αυτόματα και η σωστή έκδοση της γλώσσας εμφανίζεται
στον χρήστη. Οι χρήστες μπορούν επίσης να χρησιμοποιήσουν τη σημαία
στην επάνω δεξιά γωνία της πλατφόρμας για να αλλάξουν γλώσσα.

LΟδηγός Χρήστη για την Πλατφόρμα Ηλεκτρονικής
Μάθησης REWIND

Αυτός ο οδηγός θα σας βοηθήσει να πλοηγηθείτε στην
πλατφόρμα, να αποκτήσετε πρόσβαση στα μαθήματα και να
κάνετε την εμπειρία μάθησης πιο εύκολη. Είτε είστε νέος χρήστης
είτε εξοικειωμένος με την ηλεκτρονική μάθηση, αυτός ο οδηγός
θα σας παρέχει όλα όσα χρειάζεστε για να ξεκινήσετε.

1. Γενικό πλαίσιο
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https://rewind-elearning.eu/


Οι κύριοι στόχοι της πλατφόρμας eLearning είναι να εξοπλίσουν τους
σπουδαστές και τους εργαζόμενους που ενδιαφέρονται για τη δημιουργία
ή την ανάληψη επιχείρησης με ένα διαδικτυακό εργαλείο, μέσω του
οποίου μπορούν να αποκτήσουν πρόσβαση στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα
REWIND καθώς και σε ένα σύνολο πολυμεσικών πόρων για
αυτοδιδασκαλία, με σκοπό να εμβαθύνουν σε συγκεκριμένες
διασυνδετικές δεξιότητες που θεωρούνται απαραίτητες για τις
συνεργατικές και κοινωνικές επιχειρήσεις στο νέο ψηφιακό πλαίσιο.

Η εκπαίδευση e-Learning είναι δομημένη με ένα εισαγωγικό βίντεο "bite
size", το οποίο παρουσιάζει την ενότητα και αποτελεί πρόλογο για το
μάθημα που περιλαμβάνει πέντε ώρες ανεξάρτητης μάθησης. Οι στόχοι
χρήστες της πλατφόρμας e-Learning είναι εργοδότες και σπουδαστές που
ενδιαφέρονται να αναλάβουν μια επιχείρηση.
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2. Εισαγωγή στην Πλατφόρμα

Η πλατφόρμα REWIND E-Learning έχει σχεδιαστεί για να σας βοηθήσει να
μάθετε μέσω μιας διαδραστικής, διαδικτυακής προσέγγισης εμπνευσμένης
από τη μεθοδολογία WebQuest. Προσφέρει επτά κύριες Ενότητες, η
καθεμία εστιάζοντας σε διαφορετικό θέμα. Μέσα σε κάθε ενότητα, θα
βρείτε Υπο-ενότητες (σελίδες τύπου WebQuest) που χωρίζουν το θέμα σε
διαχειρίσιμες ενότητες μάθησης.

Τα WebQuest είναι μια στρατηγική διδασκαλίας που χρησιμοποιεί το
διαδίκτυο ως κύριο πόρο για μάθηση. Συνήθως περιλαμβάνει μια
δομημένη εργασία βασισμένη στην έρευνα, όπου οι μαθητές/χρήστες
εξερευνούν τα θέματα, χρησιμοποιούν διαδικτυακούς πόρους και
συμμετέχουν σε δραστηριότητες επίλυσης προβλημάτων ή project-based
δραστηριότητες.

Τα κύρια συστατικά του WebQuest μας περιλαμβάνουν:

Τι αφορά (Εισαγωγή): Θέτει το πλαίσιο και παρέχει το πλαίσιο της
εργασίας. 

1.

Πώς μπορώ να μάθω περισσότερα (Εργασία): Περιγράφει τι
αναμένεται να επιτύχουν οι μαθητές.

2.

Δοκιμάστε τον εαυτό σας (Διαδικασία): Περιγράφει τα βήματα που
πρέπει να ακολουθήσουν οι μαθητές για να ολοκληρώσουν την
εργασία, συμπεριλαμβανομένου του τρόπου συγκέντρωσης και
ανάλυσης πληροφοριών. 

3.

Τι μάθατε (Αξιολόγηση): Τα βασικά μαθήματα από τις
δραστηριότητες.

4.

Συμπεράσματα: Αντιστοιχεί σε όσα έχουν μάθει οι χρήστες/μαθητές
και πώς εφαρμόζονται πέρα από την εργασία.

5.

Πόροι: Αναφέρει τις ιστοσελίδες, τα βίντεο και τα έγγραφα που
μπορούν να χρησιμοποιήσουν οι χρήστες/μαθητές για την έρευνα τους.

6.

Στοχεύει να εξοπλίσει σπουδαστές και εργαζόμενους που ενδιαφέρονται
να δημιουργήσουν/αναλάβουν μια επιχείρηση με ένα διαδικτυακό
εργαλείο, το οποίο παρέχει πρόσβαση στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα
REWIND καθώς και σε ένα σύνολο πολυμεσικών πόρων για
αυτοδιδασκαλία, με σκοπό να εμβαθύνουν σε συγκεκριμένες
διασυνδετικές δεξιότητες που θεωρούνται απαραίτητες για τις
συνεργατικές και κοινωνικές επιχειρήσεις στο νέο ψηφιακό πλαίσιο. 
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Κάθε ενότητα ξεκινά με ένα Βίντεο Εισαγωγής για να σας δώσει μια
γρήγορη επισκόπηση του θέματος και να θέσει το πλαίσιο για τα υλικά
μάθησης.

Τα βίντεο είναι σύντομα και περιλαμβάνουν μόνο τα κύρια σημεία του
θέματος, ενώ ολόκληρο το θέμα έχει σχεδιαστεί για να εμπνεύσει 5 ώρες
μάθησης.

Όλο το περιεχόμενο είναι διαθέσιμο σε έξι γλώσσες, προκειμένου να
καλύψει ένα ευρύ κοινό.
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3. Πώς να πλοηγηθείτε στην πλατφόρμα

Επιλογή Γλώσσας: Η πλατφόρμα ανιχνεύει αυτόματα τη γλώσσα του
προγράμματος περιήγησης και θα εμφανίσει το περιεχόμενο σε μία από
τις έξι διαθέσιμες γλώσσες (Αγγλικά, Ιταλικά, Ελληνικά, Ισπανικά,
Γαλλικά και Σουηδικά). Εάν επιθυμείτε να αλλάξετε σε διαφορετική
γλώσσα, απλά κάντε κλικ στο εικονίδιο της σημαίας στην επάνω δεξιά
γωνία και επιλέξτε την προτιμώμενη γλώσσα σας.
Πρόσβαση σε Ενότητες: Από την αρχική σελίδα, μπορείτε να κάνετε
κλικ σε οποιονδήποτε από τους τίτλους των Ενοτήτων για να δείτε τις
σχετικές Υπο-ενότητες. Κάθε ενότητα είναι χωρισμένη σε μικρότερες,
εύκολες προς κατανόηση ενότητες, βοηθώντας σας να εστιάσετε σε μία
πτυχή του θέματος τη φορά.
Υπο-ενότητες: Μέσα σε κάθε υπο-ενότητα, θα βρείτε δραστηριότητες,
καθήκοντα και πόρους που έχουν σχεδιαστεί για να ενισχύσουν τη
μάθησή σας. Αυτά ακολουθούν το μοντέλο WebQuest, το οποίο
ενθαρρύνει τη κριτική σκέψη, τη δημιουργικότητα και την ανεξάρτητη
έρευνα.

Η αρχική σελίδα της πλατφόρμας eLearning είναι όπως στην παρακάτω
εικόνα:

Μόλις κάνετε κλικ σε μια Ενότητα, θα μεταφερθείτε στη σελίδα των
Θεμάτων, η οποία μπορεί να προβληθεί στην παρακάτω εικόνα
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Συνολικά υπάρχουν επτά ενότητες και μέσα σε κάθε ενότητα υπάρχουν
τρία θέματα. Αυτά είναι τα εξής:

ενότητες θέματα

Άτομα και
διαχείριση
ταλέντων

Προσέλκυση Ταλέντου:
Αποτελεσματική Στρατηγική
Πρόσληψης
 Διατήρηση Ταλέντου: Ένα
Ικανοποιητικό και Κινητοποιητικό
Εργασιακό Περιβάλλον
 Εκπαίδευση και Ανάπτυξη:
Ενίσχυση Δεξιοτήτων και
Επαγγελματικής Ανάπτυξης

Διαπραγμάτευση &
Ευελιξία

Κόκκινες Γραμμές, Ηθική και το
Σχέδιο Δράσης σας
Τεχνικές και Τακτικές
Διαπραγμάτευσης
Ευελιξία στη Διαδικασία
Απόκτησης

Υπολογιστική σκέψη

Συντονισμός με
άλλους - κοινωνική
νοημοσύνη

Χρησιμοποιώντας τον
υπολογιστικό συλλογισμό για την
επίλυση επιχειρηματικών
προβλημάτων
 Αξιολόγηση Κινδύνου
 Λήψη αποφάσεων με βάση τα
δεδομένα

Τι είναι η Κοινωνική Νοημοσύνη;
Πώς να αναπτύξετε την
Κοινωνική Νοημοσύνη;
Προσαρμογή στην Κοινωνική
Αλλαγή.
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Διαχείριση
φόρτωσης -
Γνωστικός και
προσανατολισμός
αποτελεσμάτων

Διαπολιτισμικές
δεξιότητες

Πώς να διαχειριστείτε άτομα που
προσεύχονται στον χώρο
εργασίας;
 Πώς να διαχειριστείτε
ρατσιστικές συμπεριφορές σε μια
εταιρεία;
 Φορώντας θρησκευτικά σύμβολα
στον χώρο εργασίας.

Τι είναι η Γνωσιακή Διαχείριση
Φορτίου; 
Η Τέχνη της Ισορροπίας: Κάνοντας
mastering τη Διαχείριση Φορτίου 
Ενσυνείδητη Κυριαρχία:
Διαχείριση Φορτίου και Γνωσιακή
Απόδοση
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Ικανότητα να
αποφασίζει και να
λαμβάνει αποφάσεις

Τι είναι η λήψη αποφάσεων;
Ποσοτικές και ποιοτικές
πληροφορίες: πώς να
ξεπεράσουμε αυτή τη διάκριση;
Ποια είναι η διαδικασία
επιλογής επιχειρηματικής
στρατηγικής;





4. Συμβουλές μάθησης

Παρακολούθησε το Βίντεο Πρώτα: Κάθε ενότητα περιλαμβάνει ένα
εισαγωγικό βίντεο που παρέχει μια γενική επισκόπηση του θέματος.
Συνιστούμε να το παρακολουθήσετε πρώτα για να εξοικειωθείτε με τις
βασικές ιδέες πριν προχωρήσετε στις υποενότητες.
Προγραμματίστε το Ρυθμό Σας: Η πλατφόρμα σας επιτρέπει να
εργάζεστε με τον δικό σας ρυθμό. Πάρτε τον χρόνο σας για να
εξερευνήσετε πλήρως κάθε υποενότητα πριν προχωρήσετε στην
επόμενη.
Χρησιμοποιήστε τους Πόρους: Οι υποενότητες περιλαμβάνουν
πόρους όπως άρθρα, συνδέσμους ή αρχεία που υποστηρίζουν τη
μάθησή σας. Βεβαιωθείτε ότι αξιοποιείτε αυτά τα υλικά.
Ολοκληρώστε τις Δραστηριότητες: Κάθε υποενότητα περιλαμβάνει
δραστηριότητες που είναι κρίσιμες για τη διαδικασία μάθησης σας.
Αυτές οι δραστηριότητες ενδέχεται να περιλαμβάνουν έρευνα,
αναστοχασμό ή άλλες διαδραστικές εργασίες. Η συμμετοχή σας σε
αυτές θα βοηθήσει στην εμπέδωση των γνώσεων που παρέχονται.

5. Προσβασιμότητα
Η πλατφόρμα έχει σχεδιαστεί για να είναι προσβάσιμη σε μια
ποικιλόμορφη ομάδα μαθητών. Τα κύρια χαρακτηριστικά περιλαμβάνουν:

Υποστήριξη Πολυγλωσσίας – το περιεχόμενο είναι διαθέσιμο σε έξι
γλώσσες (Αγγλικά, Ιταλικά, Ελληνικά, Ισπανικά, Γαλλικά και Σουηδικά),
εξασφαλίζοντας ότι οι μαθητές από διάφορα γλωσσικά υπόβαθρα
μπορούν να έχουν πρόσβαση στο υλικό στη γλώσσα της προτίμησής
τους.
Μεταγραφές Βίντεο – τα βίντεο που δεν συνοδεύονται από
μεταγραφές, μπορούν να δημιουργηθούν από τους μαθητές με
προβλήματα ακοής, χρησιμοποιώντας τις ενσωματωμένες δυνατότητες
του YouTube.
Ανταποκρινόμενος Σχεδιασμός – η πλατφόρμα είναι πλήρως
ανταποκρινόμενη και μπορεί να έχει πρόσβαση τόσο από σταθερούς
υπολογιστές όσο και από κινητές συσκευές, επιτρέποντας στους
χρήστες να μάθουν εν κινήσει.
Προσαρμογή Περιεχομένου για τις Αντίστοιχες Γλώσσες – η
πλατφόρμα επιτρέπει την προσαρμογή ή τροποποίηση του
περιεχομένου έτσι ώστε να ανταποκρίνεται στις πολιτιστικές και
περιβαλλοντικές ανάγκες της στοχευόμενης ομάδας σε κάθε γλώσσα.

R
E

W
IN

D
  

/ 
 R

e
la

u
n

ch
in

g
 E

n
te

rp
ri

se
s 

th
ro

u
g

h
 W

o
rk

e
rs

’ 
In

n
o

v
a

ti
o

n
 a

n
d

 N
e

w
 D

y
n

a
m

ic
s

1 6



6. Αντιμετώπιση Προβλημάτων

Προβλήματα Εμφάνισης Γλώσσας: Εάν η πλατφόρμα δεν εμφανίζεται
στη γλώσσα προτίμησής σας, προσπαθήστε να επιλέξετε χειροκίνητα
τη γλώσσα σας από το εικονίδιο της σημαίας στην επάνω δεξιά γωνία
της οθόνης.
Αργοί Χρόνοι Φόρτωσης: Εάν αντιμετωπίζετε αργούς χρόνους
φόρτωσης, ειδικά με τα βίντεο, ελέγξτε τη σύνδεσή σας στο διαδίκτυο
ή προσπαθήστε να ανανεώσετε τη σελίδα.
Προβλήματα Αναπαραγωγής Βίντεο: Βεβαιωθείτε ότι ο περιηγητής
σας είναι ενημερωμένος στην τελευταία έκδοση. Εάν τα προβλήματα
συνεχιστούν, δοκιμάστε να χρησιμοποιήσετε έναν διαφορετικό
περιηγητή.
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Ελπίζουμε να βρείτε τα υλικά ενδιαφέροντα και ωφέλιμα για την
εκπαιδευτική σας πορεία. Θυμηθείτε, η μάθηση είναι μια διαδικασία —

αφιερώστε τον χρόνο σας, εξερευνήστε τους πόρους και μην διστάσετε να
επικοινωνήσετε μαζί μας αν χρειάζεστε βοήθεια.

Σας ευχαριστούμε που επιλέξατε την πλατφόρμα e-Learning REWIND!
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